Bilancio sociale dell’esercizio chiuso

al 31 dicembre 2024

Dati Anagrafici
Sede in Casatenovo (LC)
Codice Fiscale 85000290131
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore -—-
Sezione del RUNTS ---
Numero Rea LC-297104
Partita Iva 01493170136
Fondo di dotazione Euro 1.725.647

Forma Giuridica

Fondazione di diritto privato

Attivita di interesse generale prevalente

Servizi socio assistenziali

Settore di attivita prevalente (ATECO) 87100
Appartenenza a un gruppo di Enti del Terzo Settore -—-
Rete associativa cui ’ente aderisce

Data di chiusura dell’esercizio cui il presente bilancio 31/12/2024

sociale si riferisce

Data di redazione del presente bilancio sociale sottoposto

all’approvazione dell’organo competente




Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del

Decreto legislativo n. 117/2017

Sommario
FLPREMESSAL.......coiitiitiitiitntnttcnc ettt sae st s sa s sae s st s sbesasssnsssbesbe e 3
§ 2. | PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE ..........cccccoviriiiirennirierirenaenne 3
§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE............ccccvvuvrvuenncn. 5
[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE ...... 5
[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE..........ccccesietriintreeeteceeteeeneesesnessesnens 6
[A.3]1 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE...............ccccevvtreirtrrenreneneennennens 7
[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’'ENTE .........cocovinininininiiinincncncncncsscssessesnene 11
[ABI OBIETTIVIE ATTIVITA' ...ttt ssssssssssssssssessessees 20
LE RETTE A CARICO DEGLI OSPITI.......coviniiiiniiiinniiicnninicniiicnneiicseesesseessesnessesssenne 23
[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO = FINANZIARIA .......cocortrirteenteeerseetreeeeeeeennene 19
[A.71 ALTRE INFORMAZIONI .......c..ooiiiiiiiiiiictitctecnteicstcicseesstsssesstsssessaessesnenne 23

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO............ccccvvvrurnninene 25


file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861654
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861655
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861656
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861657
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861658
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861660
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861661
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861662
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861663
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861664
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861665
file:///C:/Users/PozSon01/Desktop/bilancio%20di%20missione%202023%20ETS.docx%23_Toc101861666

§ 1. PREMESSA

Il Bilancio sociale riferito all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e stato redatto in
conformita alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio
2017, n.117. | destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della
Fondazione (di seguito anche ["Ente" o "Azienda" di interesse sociale), ai quali vengono
fornite informazioni sulla performance dell'’Ente e sulla qualita dell'attivita aziendale.

Il Bilancio sociale é redatto in osservanza delle “linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del terzo settore" di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders uno
strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati
sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dallEnte al fine di offrire una
informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo
della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Il bilancio sociale si propone di:

v' fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura
e dei risultati dell Ente,

v' attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

v' favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione,

v fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dellEnte per ampliare e
migliorare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli
Stakeholders,

v' dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall' Ente e della
loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro
risultati ed effetti,

v fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed

indicare gli impegni assunti nei loro confronti,
rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,
esporre gli obiettivi di miglioramento che 'Ente siimpegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra l'Ente e 'ambiente nel quale esso opera,

KN XX

rappresentare il valore aggiunto creato nell'esercizio e la sua ripartizione.

§ 2. | PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi,

previsti nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i



quali garantiscono la qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso

contenute:

rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione, dellandamento dellEnte e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;
completezza: implica l'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o
sono influenzati dall'organizzazione e linserimento di tutte le informazioni ritenute
utili per consentire a tali stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e
ambientali dell' Ente;

trasparenza. secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico
seguito per rilevare e classificare le informazioni;

neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che
negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dellinteresse
degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere
quelli svoltesi e manifestatisi nell'anno di riferimento;

comparabilita: l'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere
possibile il confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto
possibile, spaziale rispetto ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od
operanti in settori analoghi;

chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e
comprensibile, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare
competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere
forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i
rischi connessi non devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono
essere prematuramente documentati come certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualita del

processo o di formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e



garantita la piu completa autonomia e indipendenza di giudizio.
Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi
sopraesposti, nella redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti,
tratti dallo Standard GBS 2013 “Principi di redazione del bilancio sociale":
¢ identificazione: secondo il quale deve essere fornita la piu completa informazione
riguardo alla proprieta e al governo dell'azienda, per dare ai terzi la chiara
percezione delle responsabilita connesse; € necessario sia evidenziato il
paradigma etico di riferimento, esposto come serie di valori, principi, regole e
obiettivi generali (missione);
¢ inclusione: implica che tutti gli stakeholders identificati devono, direttamente o
indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o
limitazioni devono esser motivate;
e coerenza. deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle
politiche e delle scelte del management ai valori dichiarati;
¢ periodicita e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di
esercizio, deve corrispondere al periodo amministrativo di quest'ultimo;
e omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse

nell'unica moneta di conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente

specificato, € espresso in unita di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto

sezioni, di seguito riportate.

[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni hormative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per
il presente bilancio sociale, le indicazioni:

e delle "Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non
Profit" approvate nel 2010 dall Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di
Utilita Sociale, sviluppate da ALTIS;

e dello “standard - il Bilancio Sociale GBS 2013 - principi di redazione del bilancio

sociale”, secondo le previsioni dell'ultima versione disponibile.



Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di

misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di
rendicontazione

| valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di
esercizio dell Ente. Per garantire l'attendibilita dei dati e stato limitato il piu possibile il
ricorso a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle
migliori metodologie disponibili.[A.21 INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE

Nome dell’ente Fondazione Maria Monzini Onlus
Codice Fiscale 85000290131
Partita IVA 0149370136

Forma giuridica e qualificazione ex D.lgs. n. 117/2017 e/o ) Lo ,
Fondazione di diritto privato
D.lgs. n.112/2012

Indirizzo sede legale Via Manzoni, 26

Comune di Casatenovo e territorio
Aree territoriali di operativita ,
circostante

Servizi socio sanitari per persone
Valori e finalita perseguite , , -
anziane e disabili

Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017 e/o art. | Residenza sanitaria Assistenziale,
2D.Lgs. n.112/20017) Comunita Socio Sanitaria

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, | Azienda Sanitaria Locale e Comune

ospedali, ipab, ...) di Casatenovo e limitrofi

Assistenza socio sanitaria anziani e
disabili

Contesto di riferimento

Rete associativa cui l'ente aderisce




[A.31 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

L'Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi

Con riferimento al Consiglio di amministrazione lo statuto prevede, al Titolo IV Art. 10,
che:

la Fondazione, € amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da 5
membri. Il Presidente ¢ il parroco pro-tempore della Parrocchia di San Giorgio Martire di
Casatenovo, n. 2 membri sono nominati dal Sindaco del Comune di Casatenovo e n. 2
membri sono nominati dall”Assemblea dei Soci Benefattori’. La conduzione della
Fondazione e quindi affidata al Consiglio di Amministrazione che dovra operare nel
rispetto della mission e dello statuto; il Consiglio dura in carica sino alla ‘approvazione
del quinto esercizio della loro nomina ed e rieleggibile dagli organi che li hanno espressi.
| rappresentanti nominati dal Sindaco possono rimanere in carico per massimo due
mandati,

Il Consiglio di amministrazione attualmente in carica si € insediato il 22.09.2022, come da
verbale di CDA. | membriin rappresentanza del Comune sono stati nominati con decreto
sindacale n. 14 del 08/08/2022

Al termine dell'esercizio il Consiglio di amministrazione era composto da 4 consiglieri.
Attualmente non viene corrisposto alcun compenso per i componenti del Consiglio di

Amministrazione.

Composizione Consiglio di Amministrazione [l temine dell’eserciziol

C':;r::n?e Carica Dal:oc;l‘:i[:‘ I;i‘ma Scad::;iadella Poteri attribuiti Codice fiscale
Don Massimo | Presidente 18/09/2024 18/09/2033 Presidente SNTMSM62A121625H
Santambrogio
Emilia Maria Corti Vicepresidente | 17/08/2022 30/04/2027 Come da Statuto e | CRTMMR54B42B943M

supplettivi del

Presidente
Barbara Beretta Consigliera 22/08/2022 30/04/2027 Come da Statuto BRTBBR73R43F704P
Paola Maria Motto Consigliera 17/08/2022 30/04/2027 Come da Statuto MTTPMR60A45A818R




Per 'Organo di controllo lo statuto prevede, al Titolo IV Art. 15 che sia formato da un
Revisore Contabile.

L'Organo di controllo in carica € formato da un Revisore Contabile ed e stato nominato
dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 76 del 18.06.2018 per il quadriennio
successivo .

Al componente dell' Organo di controllo é stato deliberato un compenso complessivo
annuo di € 1.268,80 lordi.

All'Organo di controllo € attribuita la funzione di revisione legale dei conti ai sensi
dell'articolo 31 del D.lgs. n. 117/2017.

All'Organo di controllo non e attribuita anche la funzione di organismo di vigilanza ex

D.lgs. 231/01 ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs. n. 117/2017.

Incaricato per la revisione legale:

Data di Scadenza

ARG Carica rima della ol B[P Codice fiscale
Cognhome prim . attribuiti deliberato/
nomina carica
Rag. Enrico | Revisore 26/02/2013 Controllo sulla | €126880 PNZNRC59E11F704V
Panzeri Legale regolare

amministrazione
della
Fondazione

Riguardo all'attribuzione di altre cariche istituzionali € stato nominato un organismo di

vigilanza
Attribuzione altre cariche istituzionali
Nome e . Da!:a 2l Scadenza Poteri . .
Carica prima . O Codice fiscale
Cognome . della carica attribuiti
nomina
Avv. OobV 18/02/2025 18/02/2026 VigilanzaH&S e | CSLFNC59R01F839cC
Francesco reati sensi art.6
Casile c1 lettb D.Lgs
231/01




Funzionamento degli organi di governance
Nel corso del 2024 il Consiglio di amministrazione si € riunito per deliberare nelle

occasioni indicate nella seguente tabella:

N. Data Sintesi ordine del giorno
18/01/2024 1) Dimissioni membro del CDA
26/02/2024 1) Incontro con OO.SS. per “Verbale Accordo Aziendale di 2° livello”

2) Valutazione della richiesta di collaborazione con lo Studio della
Sig.ra Emilia Corti espressa dal Dott. Aronne Colombo
commercialista della Fondazione

1)  Ratifica dello Stato conclusivo della trattativa Verbale di accordo1)
26/03/2024 sindacale - 2° liv. D.Lgs. 15/06/20215 n. 81 — Art. 51 - per il
personale dipendente della Fondazione Maria Monzini ONLUS
2)  Valutazione della richiesta di collaborazione con lo Studio della
Sig.ra Emilia Corti espressa dal Dott. Aronne Colombo
commercialista della Fondazione
3)  Contatti con altri commercialisti per la predisposizione di preventivi

03/04/2024 1) Colnvocazione Avv. Motta per situazione aperta e debitoria con
Acinque
2) Valutazione preventivi testate letto
3)  Approvazione "“Documento Organizzativo Gestionale" per l'anno
2024 redatto ai sensi della DGR 2569 del 31/10/2024 - RSA
4) Approvazione ‘Documento Organizzativo Gestionale" per l'anno
2024 redatto ai sensi della DGR 2569 del 31/10/2024 - CSS

15/05/2024 1) Apprqvazione preventivq _dglla Dotlt.ssa .Cavenago Danielalper lo
svolgimento della contabilita contabile e fiscale della Fondazione M.
Monzini;

2) Lettera di disdetta al Dott. Colombo Aronne, attuale Commercialista
della Fondazione M. Monzini per lo svolgimento della contabilita
contabile e fiscale;

3) Esame e valutazione di due preventivi per lacquisto di un
programma gestionale;

4) Esame e valutazione di due preventivi per la costruzione del sito
web della Fondazione;

5)  Preso atto di alcuni comportamenti di una dipendente: decisione in
merito;

6) Premio di produzione come da articolo 4 del CICRL UNEBA
2014/2016

7)  Sanzioni a seguito diffida da parte di ATS

22/05/2024 1)  Lettura vgrbali degli incontri pr‘_acedenti _ o _
2) Approvazione acquisto gestionale di contabilita della ditta
"Zucchetti”;

3)  Approvazione preventivo per la realizzazione del sito web della
Fondazione ditta “Sistemi IT"

4)  Approvazione della revisione del “Regolamento Aziendale Versione
01 - Rev. 01 del 10/10/2023" a seguito ripristino delle modalita di
custodia del cellulare personale dei dipendenti

22/06/2024 1) Approvaz?one Bi.lanci_o consuntiyo 2023

2)  Approvazione Bilancio Preventivo 2024 (argomento non trattato e
riportato ad altra convocazione)

3)  Mandato al Presidente per la firma dell'accordo con Acinque

4)  Approvazione della trasformazione dei contratti dei dipendenti che
hanno fatto richiesta da tempo parziale a tempo pieno : Frigerio
Mirella, contratto individuale, Hoti Mirela, Bonanomi Eleonora,
Moktatif La tifa CCNL UNEBA

17/07/202 1)  Lettura verbale incontro precedente
770772024 2) Problematiche inerenti al personale




18/09/2024 1) I_ettulra verbale incqntro precedente . . .

2)  Nomina nuovo Presidente della Fondazione Maria Monzini ONLUS
3)  Approvazione Bilancio Preventivo Anno 2024

4)  Aggiornamento Registro Volontari

1)  Approvazione aumento retta giornaliera RSA
04/12/2024 2)  Approvazione retta giornaliera CSS

Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'interesse, o stakeholders, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi,
enti o societa che hanno con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario titolo
coinvolti nelle attivita dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o
perché ne sono significativamente influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue l'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni
personali e del territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie
piu sinergiche, trovare gli strumenti piu idonei a realizzare azioni ritenute prioritarie e in
linea con la visione e missione dell'Ente.

In essi distinguiamo due tipologie: “[1] stakeholders interni' e “[2] stakeholders esterni".

[1] Stakeholders interni Denominazione Area di intervento
Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti,..) Ospiti e le loro famiglie Socio sanitaria
Donatori privati e enti di finanziamento Privati ed Enti Sostegno attivita
dellEnte
Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, ATS. e Comuni di Remunerazioni SOSIA
enti di assistenza e formazione, universita) residenza degli ospiti
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni) Soggetti giuridici privati Fornitura beni e servizi

Partner di progetto

Organizzazioni non lucrative e Coordinamenti

Parrocchie ed enti ecclesiastici

Comunita territoriali e Ambiente

[2] Stakeholders esterni Denominazione Area di intervento
Organi statutari (soci, consiglieri e Vedip. A3 Amministrazione della Fondazione
revisori)
Volontari e Cooperanti Privati cittadini Servizi per ospiti
Lavoratori (dipendenti, collaboratori, Vedip. A4 Esercizio dell'attivita a favore degli
consulenti, sacerdoti, tirocinanti) ospiti




Personale
Con riferimento al personale dipendente si segnala che l'Ente ha adottato apposite
procedure e/0 piani con riferimento:
v al rispetto delle pari opportunita per l'accesso alle diverse posizioni lavorative e
nei percorsi di avanzamento delle carriere;
v alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai
risultati attesi e alla coerenza ai valori dichiarati;
v alla presenza di un piano di welfare aziendale e/o di incentivazione del
personale;

v alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4]1 PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE
Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con

riferimento al personale utilizzato dalla Fondazione per l'esercizio delle attivita volte al

perseguimento delle proprie finalita.

TLF;;)(I).gSG AA VOLONTARI DIPENDENTI COLIE/;?S:'?;FORI TOTALE
Medici / / 5 5
Infermieri / 3 3 6
Operatori socio sanitari / 29 / 29
Altri 26 10 3 39
Amministrativi 3 / 3
TOTALE 26 45 11 82

TIPOLOGIA
R 2024 2023 2022 2021
Volontari 26 10 1 1
Dipendenti 45 48 43 45
Collaboratori esterni 11 12 11 15
TOTALE 82 70 55 61
TLF:;)(I).(;S /I\A VOLONTARI DIPENDENTI COLLABORATORI ESTERNI

Uomini 1 2 8

Donne 25 43 3
Laureati / 6 10
Diplomati / 24 1
Licenza media / 15 /




Eta 18-30 / 3 p =
Eta 30-65 20 12 3 5
Over 65 6 7 I -
TOTALE 26 25 5 -

Al personale dipendente e applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro UNEBA
ed ENTI LOCALI.

Il lunedi e il martedi, e in caso di emergenza, un volontario si € occupato del trasporto
relativo al servizio ambulatoriale di esami clinici presso strutture convenzionate. Un altro
volontario, diverso dal precedente si € occupato della cura del giardino

Un gruppo di 3 volontari a turno, si sono alternati per il trasporto dei pasti al domicilio, in
favore dei cittadini residenti nel Comune di Casatenovo. Convenzione attivata con il

comune di Casatenovo.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dell'esercizio l'Ente ha assunto complessivamente numero 9 nuovi dipendenti

(di cui n. 6 a tempo pieno e n. 3 part-time) e le dimissioni sono state complessivamente

in numero di 9

Oneri Condizione
nert legale
TIPOLOGIA . Retribuzione | complessivi .
RISORSA AEEE/ VISR (media) a carico lr'n“:r':fr;g f
dell’'ente ore
verificata
T. parziale inserviente RSA 6 € 10.969,61 Sl Sl
T. parziale animatore RSA 1 € 9.589,76 SI Sl
T. pieno OSS RSA 23 € 18.929,59 Si Si
T. parziale infermiere RSA 1 € 26.243.33 SI SI
T. pieno infermiere RSA 2 € 32.410,88 Sl Sl
T. pieno OSS C.S.S. 7 € 20.166,21 SI SI
T. pieno amministrativi 3 € 28.311,66 Si Si
T. pieno inservienti C.S.S. / / Si SI
T. pieno educatori C.S.S. 2 € 20.027,40 SI Sl
TIPOLOGIA
RISORSA 2024 2023 2022
(numero medio)
Tempo pieno 46 31 23
Part - time 10 17 20




Salario lordo € di competenza
Massimo €.88.046,17
Minimo €.60.426,66
Rapporto tra minimo e massimo 2,19
Rapporto legale limite 1/8
La condizione legale ¢ verificata S

Compensi agli apicali
La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante l'esercizio 2024

con riferimento alle figure apicali dell' Ente.

Anno 2024
c n Emolumento complessivo Emolumento
ompensi a : .
di competenza pagato nel periodo

Organo di Amministrazione €.0,00
Organo di Revisione € 1.268,80 26/01/2024 per anno 2021
Organo di Revisione € 1.268,80 26/01/2024 per anno 2022
Organismo di vigilanza d.lgs. 231/01 €.0,00
Dirigenti (Medico Responsabile) € 27.825,50 Esercizio 2024
Dirigenti (Direttore Generale, Resp. Econ. Fin.) €.0,00

Le informazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto
di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dellEnte o della rete

associativa cui l'Ente aderisce.

Rimborsi spese ai volontari
Nel corso del 2024 ¢€ stata versata la somma di € 6.775,00 per i servizi di volontariato

presso la Fondazione.

[A.5]1 OBIETTIVI E ATTIVITA’

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse
attivita.

Come gia piu sopra indicato, l'Ente svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria
concretamente effettuata tramite la gestione della Residenza Sanitaria Assistenziale e

della Comunita Socio Sanitaria, sita in Via Manzoni, 26 a Casatenovo.



Nel corso dell'esercizio 2024 'Ente ha gestito una RSA che ha accolto n. 8 nuovi ospiti,
per una media di 44 posti occupati ed una CSS che ha accolto n. 2 ospiti, per una media

di 10 posti occupati.

Servizi prestati

Informazione Informazione fornita
richiesta (quantita delle prestazioni e loro complessita)
Scheda sintetica|La Fondazione svolge attivita di interesse generale prevalentemente nell'ambito

dei servizi erogati
dalla Fondazione

dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria; 'attivita € svolta nellambito della
gestione della RSA situata in Casatenovo Via Manzoni,26 la cui capienza massima € di n. 44.

1 posti dei quali 44 contrattualizzati e 42 accreditati. E' attivo anche un CSS della capienza
massima di 10 ospiti.

A| Breve descrizione
.| dei destinatari dei
5| servizi e
. | descrizione dei
2 | criteri di selezione

Destinatari dei servizi sono persone ultrasessantacinquenni con perdite di autonomia
funzionale o cognitiva che necessitano di ricovero di tipo continuativo per la RSA e per la
CSS si tratta di persone con ritardo mentale e disabilita dai 18 a 65 anni.

La selezione viene effettuata in base a criteri di residenza, gravita e cronologia.

Breve descrizione
dei servizi di
assistenza erogati
3 | aglianziani

Vedi descrizione di seguito

LE PERSONE ASSISTITE

La Fondazione "Maria Monzini “Onlus € una struttura complessa e comprende al suo
interno:

La Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) nella
quale vengono accolti anziani con perdita di
autonomia funzionale o cognitiva che necessitano =
di ricovero di tipo continuativo. E' accreditata e (
contrattualizzata dall ATS della Brianza per n. 42 ‘
posti letto, e solo accreditata per n. 2 posti letto per
un totale di 44 posti letto di degenza.

Scopo primario della degenza continuativa e
il recupero e/o0 mantenimento nel tempo delle
capacita residue di autonomia nell'anziano.

La RS.A. opera nel campo geriatrico da oltre 70 anni e amplia continuamente la gamma
dei suoi servizi offrendo assistenza specialistica e riabilitativa sempre piu mirata.

Particolare rilievo viene dato alle famiglie degli assistiti alle quali viene assicurato
il necessario supporto per far loro comprendere i cambiamenti che avvengono nel
comportamento del proprio caro, fornendo adeguate informazioni sull'evoluzione della
malattia e traendone da essi stessi preziose informazioni sul vissuto dell'ospite in modo
da creare un ambiente sempre piu coerente con il loro vissuto.



La Comunita Socio-Sanitaria (CSS) "La Mia Casa"
offre servizi di residenzialita e accoglienza diurna,
finalizzati a migliorare la qualita della vita e il benessere
delle persone disabili che Vi accedono.
La struttura ospita persone con ritardo mentale e gravi
disabilita, di eta compresa tra i 18 e i 65 anni
La Comunita adotta un approccio integrato, considerando
gli aspetti sanitari, personali e sociali di ogni ospite,
nonche la sua dimensione familiare, in modo unitario.
Vengono proposte attivita educativo-assistenziali orientate al mantenimento e, ove
possibile, al recupero delle capacita funzionali degli ospiti, con l'obiettivo di favorire il
benessere psico-fisico globale della persona.

LE RETTE A CARICO DEGLI OSPITI
Sono stati apportati degli incrementi alle rette di degenza il 01 gennaio 2024
indicate dalla seguente tabella:

TIPOLOGIA RETTA AL RETTA dal RETTA dal RETTA dal
01.01.2021 01.01.2022 01.09.2023 01.01.2024

R.S.A.

Camera 4 letti con servizi | € 65,00 € 65,00 € 75,00 € 75,00

Camera 2 letti con servizi €65,00 € 65,00 € 75,00 € 75,00

Camera singola con € 65,00 € 65,00 € 75,00 € 75,00

servizi

Posto solvente € 75,00 € 75,00 € 85,00 € 85,00

css Da€88,00a€ Da € 88,00a€ Da€9800a€ Da€9800a€
120,00 120,00 130,00 130,00

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivita poste in essere
e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori

di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti,

stakeholders fondamentali della Fondazione.



Tipologia di ospiti e utenti della RSA

Informazione richiesta

Informazione fornita

(descrizione dell'utenza e dei suoi bisogni)

AS5.

Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per eta,

sesso, patologie

Vedi tabella A5.4

AS5.

Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani accolti

Servizi socio assistenziali (igiene, alimentazione,

mobilizzazione)

All'interno dell'ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti.

Tabella A. 5.4 Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed eta

Se U'Ente ha anche altri beneficiari diretti o indiretti darne atto.

In aggiunta a quanto sopra descritto, l'Ente reca anche effetti a favore del tessuto sociale

attraverso le retribuzioni al personale dipendente ed indirettamente alla Pubblica

2024 2023 2022
Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale Donne Uomini | Totale Donne | Uomini | Totale
Distinzione degli utenti
X per sesso 34 10 44 34 10 44 10 34 44
5.4
Distinzione degli utenti per
ot media 89 86 88 86 88 86
Informazione richiesta 2024 2023 2022
A57 Numero di domande di accoglienza ricevute 378 375 267
A58 Numero di richieste in lista di attesa 378 375 267
A59 % richieste accolte su richieste ricevute 100% 100% 100%

amministrazione tramite le imposte versate.

In particolare l'attivita posta in essere dall'Ente garantisce una importante risorsa per il

territorio di riferimento, degli ospiti e delle loro famiglie contribuendo all'erogazione di

un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.




A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli
stessi

La Fondazione opera in un'ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie
finalita operando verso lottenimento del massimo soddisfacimento dei propri
Stakeholders.

Con periodicita annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e
loro famigliari in merito ai servizi forniti. La corrispondenza dei dati pervenuti per l'anno
2024 per la RSA e stata di n® 24 ritorni su 44 per RSA n. 7 ritorni su 9 consegnati per CSS,
un dato 58,50% da poter dare un giudizio globale su quanto la Struttura eroga. Nella

tabella allegata viene indicato il dato relativo all'esercizio 2024.

Soddisfacimento degli ospiti e dei loro famigliari

Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022

A57 | Analisi di care satisfaction RSA-CSS %le di soddisfacimento | 85% | 60% na

Analogamente con periodicita annuale e effettuata un'analisi di soddisfazione dei
dipendenti e collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita e possibili
interventi migliorativi La stintesi, dinamica, dellindice elaborato e riassunto nella

seguente tabella:

Soddisfacimento dei dipendenti

Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022 | 2021

Analisi di care satisfaction AL

A7 soddisfacimento positivi

95,00 | 80,00 | 5333 |57.78

IL codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle
previsioni del D.lgs. n. 231/2001, sulla base di un apposito Modello organizzativo di
gestione e controllo sottoposto al monitoraggio di un Organismo di vigilanza in forma
monocratica.

Il sito internet della Fondazione nell'apposita sezione ‘trasparenza” rende disponibili

oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati obbligatori per legge, i documenti sopra citati.



A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Fra le attivita programmate e pianificate dal Consiglio di amministrazione della

Fondazione si evidenzia una sintesi degli obiettivi programmati contenuta nella

seguente schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie

di interventi:
2022 2023 2024
Obiettivi  di intervento | Mantenimento Installazione nuova Interventi di manutenzione
delle attivita vasca bagno assistito straordinaria su tetto e impianto di
strutturale N . )
ordinarie di verifica | Mantenimento delle raffrescamento
corretto attivita ordinarie di Installazione nuove testate letto e
funzionamento verifica corretto sistemazione dei dispositivi e
impianti funzionamento impianti impianti di antincendio
Obiettivi di intervento | Revisione Individuazione di figure Riorganizzazione delle figure
. . dell'organigramma | di coordinamento apicali di responsabilita della
organizzativo . . . o .
aziendale ambito socio sanitario Fondazione
Acquisto software gestionale
Cambio azienda elaborazione
stipendi
Obiettivi  di intervento | Mantenimento Mantenimento dello Mantenimento dello standard

assistenziale

dello standard
assistenziale

standard assistenziale

assistenziale
Implementazione riunioni di
equipe e incontri formativi

PROGETTI ED INTERVENTI ATTUATI

2024

Obiettivi di intervento strutturale

Installazione nuove testate letto
Ripristino parti di supporti antincendio
Cambio di centralina antincendio e parte dei rilevatori di

fumo

Obiettivi di intervento organizzativo

Nomina nuovo Responsabile medico
Incarico nuova commercialista
Acquisto software gestionale amministrativo e invio flussi

regionali

Cambio azienda elaborazione stipendi

Obiettivi di intervento assistenziale

Mantenimento dello standard assistenziale oltre i minimi

richiesti

Implementazione riunioni di equipe e incontri formativi

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Gli sforzi compiuti dalla Fondazione e dai suoi organi al fine di minimizzare i rischi sanitari

a carico degli ospiti e del personale sono stati ampi e anzi dallemergenza possono

essere ritratti alcuni insegnamenti utili per il miglioramento dei servizi forniti nel futuro.



A.5.5. Erogazioni filantropiche

Si da atto che nel corso del 2024 non sono state effettuate erogazioni per finalita

filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo settore.

A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

| dati di bilancio dell'ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune

riclassificazioni utili ad evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell'Ente e

dall'altro i risultati economici con evidenza del valore aggiunto derivante dall'attivita e

della sua destinazione a remunerare i fattori produttivi impiegati nell'attivita stessa.

Conferma l'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI

STATO PATRIMONIALE

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Immobilizzazioni immateriali 16112.40 2.684.52 0.41% 0.07%
nette
Rivalutazioni fuori esercizio 0 o] 0,00% 0,00%
Beni in leasing o] 0 0,00% 0,00%
Immobilizzazioni materiali nette 2.874.006,50 2.801.845,46 73.66% 71,33%
Immobilizzazioni finanziarie nette 552.099,01 535.231,09 14,15% 13,63%
TOTALE IMMOBILIZZATO 3.442.217,91 3.339.761,07 88,22% 85,02%
Rimanenze 11.500,00 0,00 0,29% 0,00%
Clienti netti 128.532,69 110.257.44 3,29% 2,81%
Altri crediti 2.407,89 6.704,76 0,06% 0,17%
Partecipazioni in altri soggetti 116.473.33 106.586,48 2,09% 2,71%
Ratei e risconti 24.455,48 18.324,00 0,63% 0.47%
LIQUIDITA' DIFFERITE 283.369,39 241.872,68 7.26% 6,16%
Cassa e banche 176.089,13 346.567.,72 4,51% 8,82%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 176.089,13 346.567,72 4,51% 8,82%
CAPITALE INVESTITO NETTO 3.901.676.43 3.928.201.47 100,00% 100,00%
Fondo di dotazione e riserve 2.272.037.81 2.368.048.,83 58,28% 60,28%
Riserve plusvalori leasing 0 0
Reddito d'esercizio -21.175.19 -2.046,97 -0,54% -0,05%
MEZZI PROPRI 2.250.862,63 2.366.001,86 57,69% 60,23%
TFR 362.022,85 426.018,84 9,28% 10,85%
Rate leasing a scadere o] 0
Fondi e debiti a Medio Termine 358.209,77 397.354.,40 0.18% 10,12%
Debiti oltre l'esercizio 208.968,70 249.796,39 5,36% 6,36%
PASSIVO CONSOLIDATO 567.178,47 647.150,79 14,54% 16,47%
Fornitori 445.946,73 330.106,05 11,43% 8,40%
Anticipi clienti
Altri debiti 141.890,34 158.923,93 3,64% 4,05%
Risconti/ratei passivi 133.775.41 0,00 3.43% 0,00%
DEBITI A BREVE 721.612,48 489.029,08 18,49% 12,45%
CAPITALE INVESTITO NETTO 3.001.676.43 3.928.201.47 100,00% 100,00%




Il conto economico é riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto” utile al fine di
evidenziare come il risultato di gestione lordo necessario per garantire la continuita dell'’Ente sia
utilizzato per remunerare i vari interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi socio sanitari

ed assistenziali propri della Fondazione.

Analisi per indici
Indici di struttura primario (o di copertura delle immobilizzazioni):
Patrimonio netto/Totale immobilizzazioni =2.274.084,78/3.442.217,91= 0,66
atteso »1
Il patrimonio netto non copre quasi totalmente le immobilizzazioni che

comprendono comunque il valore dei titoli facilmente liquidabili.

Indice di struttura secondario:
(Patrimonio netto+ Debiti M/L termine) /Totale Immobilizzazioni= (2.274.084,78+

567.178,47) / 3.442.217,91-0.83 atteso>1

Indici di liquidita primaria (o tesoreria secca o acid test):
Liquidita immediata/passivita correnti: 176.089,13/721.612,48= 0,24
Siricorda la presenza di attivita finanziarie (titoli e fondi comuni) non ricompresi in

questo calcolo.

Indici di liquidita secondaria (o margine di tesoreria):
Liquidita immediate e differite/passivita correnti (escluse le rimanenze di

magazzino) = 447.958.52/721.612,48= 0,62

Capitale circolante netto (CCN):
attivo circolante/passivita correnti= 459.458,52/721.612,48 = 0,64

Gli indici di liquidita e il CNN evidenziano un ricorso all'indebitamento a breve
termine leggermente alto da migliorare nei prossimi anni. La motivazione &
dovuta prevalentemente ad un contenzioso extragiudiziale sui consumi utenze
gas e elettricita con la societa fornitrice 2021-2022-2023, che si € chiuso in via
transattiva nel 2024 con un pagamento di una cifra rilevante con un piano di

rateazione a breve termine con la societa nel 2024. Inoltre nel 2024 si € investito in



beni materiali e immateriali a lungo termine senza ricorrere al credito a medio

lungo termine.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO
31/12/2024  31/12/2023  31/12/2024 3713/ 2°§

Ricavi delle prestaz. servizi 2.337.518,06 2.316.598,20 96,75% 06,88%
Altri ricavi e proventi 67.088,68 74.700,01 2,78% 3,12%
Variaz. In aumento rimanenze 11.500,00 0 0,48% 0,00%
FATTURATO NETTO 2.416.107,64 2.391.298,21 100% 100%
Acquisti di beni e servizi e o 5

altri costi operativi 770.09811 756.666.78 31.87% 31.64%
Var|a2|.one in diminuzione 0.00 0.00

delle rimanenze

Accantonamenti 0,00 0,00

Affitti e leasing 10.780,62 6.305,14 0,45% 0,26%
TOTALE COSTI 780.878,73 762.971,92 32,32% 31,91%
VALORE AGGIUNTO (FN_TC) 1.635.228,91 1.628.326,29 67,68% 68,09%
Spese personale dipendente 1.262.205,44 1.304.280,11 52,25% 54,54%
Spese collaboratori 270.075,19 105.324,92 11,18% 8.17%
Agenzia interinali 0,00 0,00

Costo del personale 1.532.370,63 1.499.605,03 63,42% 62,71%
MARGINE OPERATIVO o o
LORDO 102.858,28 128.721,26 4,26% 5,38%
Accantonamento TFR 67.919,11 69.717,06 2,81% 2,.92%
Ammortamenti 65.597.19 75.903,33 2,71% 3,17%
RISULTATO OPERATIVO o o
GEST. CARATTERISTICA -30.658,02 -16.899,13 -1,27% -0,71%
Proventi finanziari 10.588,30 16.446,72 0,81% 0,69%
RISULTATO OPERATIVO o o
AZIENDALE -11.069,72 -452,41 -0,46% -0,02%
Oneri finanziari 7.006,17 7.786,32 0,33% 0.33%
REDDITO DI COMPETENZA -18.975,89 -8.238,73 -0,79% -0,34%
Proventi-oneri straordinari 4.646,46 9.294,77 0.19% 0,39%
UTILE ANTE IMPOSTE -14.329,43 1.056,04 -0,59% 0,04%
Imposte d'esercizio 6.845,76 3.103,00 0,28% 0,13%
REDDITO D’ESERCIZIO -21.175,19 -2.046,96 -0,88% -0,09%

Indici di allerta (ex art. 13 D.lgs. n. 14/2019)
Indicatore Area gestionale 2023 2024
1 Oneri finanziari / Ricavi Sostenibilita oneri finanziari 0,003256106 0,003272276
2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeqguatezza patrimoniale 1,514532 1,363486682
3| Attivita a breve / Passivita a breve Indice di liquidita 0,708683995 | 0.244021736
4 Cash flow / Attivo Indice di ritorno della liquidita 0.59 0.383253506
. . . . Altri indici di indebitamento

5| IndeblT. Previd.e tributario / attivo previdenziale e tributario 0,02 0,017115279




Patrimonio immobiliare dell’ente

Attivo immobilizzato 2024 % 2023 %
Immobilizzazioni immateriali 16.112,40 0.47% 2.684,52 0,08%
Immobilizzazioni materiali 2.874.006,50 | 83,14% 2.801.845,46 83,89%
Di cui immobili 268255638 | 77.61% 2.711.858,19 81,20%
Di cui immobilizzazioni tecniche 191.450,12 554% 890.987.27 2,69%
Immobilizzazioni finanziarie 552.090,01| 16,04% 535.231,09 | 0,16026
Totale immobilizzazioni 3.442.217,91 | 100,00% 3.339.761,07 | 100,00%

2024 2023
Patrimonio “immobiliare” € n. €
Isrpor:iwgct)a)m posseduti dallEnte (costo 300037935 1 300037935
di cui utilizzati direttamente 2.445.462,82 2.445.462,82
di cui a reddito 554.916,53 554.916,53
Proventi dagli immobili a reddito 24.000,00 24.000,00

Provenienza delle risorse

economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati
Prospetto dei proventi per 2024 2023

tipologia di erogatore € €
Ospiti e utenti 1.500.607,01 1.505.349.67
Enti pubblici 831.352.45 821.907,81
Enti del terzo settore o] 0
Oblazioni da privati 8.700,00 13.225,60
Imprese 60.579.56 58.875,48
5 per mille 1.320,62 780,84

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche
delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire
informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse.

La Fondazione non ha provveduto ad alcuna attivita di raccolta fondi.

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L'apporto del volontariato, fondamentale con riferimento all'attivita dell'ente, per l'anno

2024 ¢ stato quantificato per € 5.600.




[A.71 ALTRE INFORMAZIONI

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale
La seguente tabella illustra 'ambito delle controversie che interessano la Fondazione.

Tipo di controversia Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico € 0
Contenzioso civile, amministrativo e altro € 0

Contenzioso giuslavoristico: trattasi di contenziosi relativi a ricorsi di personale in seguito
a licenziamento sorte in precedenza e risolte per via stragiudiziale e transattiva nel corso

del 2024 pertanto a fine anno risulta € 0,00.

Contenzioso civile, amministrativo, altro: non abbiamo in corso pratiche relative alle
richieste di conciliazioni pendenti da parte dei parenti su situazioni pregresse; richiesta
danni da parte dei parenti su alcuni ex ospiti;

Dal 2021 abbiamo in corso un contenzioso con un fornitore che nel 2024 a portato in via
transattiva ad una scrittura privata con specifichi accordi ed impegni, la cui soluzione ed

esecuzione & ancora in corso.

Presenza o meno, con riferimento all'ente del parametro di attenzione ambientale
SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa

Strategie, politiche e obiettivi in relazione allimpatto ambientale X
Adesione dell'ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio

impatto ambientale X
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto
ambientale X




Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti
X
lambiente
Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei X
costi dei materiali
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia
X
rinnovabile
Iniziative volte a ridurre l'impatto dei trasporti X
Iniziative volte a ridurre l'impatto dei rifiuti X
Prodotti e servizi
Iniziative intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti
X
ambientali dei servizi forniti
Consumi indicatori di impatto ambientale
Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023 e
2022
€ Quantita € Quantita € Quantita
Consumo di energia elettrica €54.686,6 MWH 80.965 | € 46.589,48 | MWH 179.530 € 51.324,00 | MWH 170.668
Consumo di acqua € 12.977.47 Kwh 5.661 € 0434.45 Kwh 8.212 € 10.539,00 Kwh 8.375
Consumo di gas € 50.973.59 : 78.948,63 € 61.896,16 :
"Non rilevabile perche gestito con conto termico.
Impatto sociale dell’attivita dell’'ente
Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023
Bacino di BS:;:::'
Bacino di utenza fuori Bacino di fuori
R.S.A. utenza Comune utenza
. . Comune
Comune provincia Comune . .
LC provincia
LC
Potenziali ospiti (lista attesa) nel bacino 60 328 33 267
RSA e fornitori di offerta nel bacino 0 26 0 26
Posti letto in RSA nel bacino 0 2216 0 2216
Posti letto RSA della Fondazione M. 44 0 44 0
Monzini ONLUS
Ospiti complessivi della RSA al 31.12.24 44 0 44 0
Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023
Bacino di BS:;:::'
Bacino di utenza fuori Bacino di fuori
CSS utenza Comune utenza c
. omune
Comune provincia Comune .
MB provincia
MB
Potenziali ospiti nel bacino (lista attesa) 0 7 o] 7
CSS. e fornitori di offerta nel bacino 0 15 0 15




Posti in CSS nel bacino

150

150

Posti CSS della Fondazione M. Monzini
ONLUS

10

10

Ospiti complessivi del CDI al 31.12.24

10

10

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo, nel corso dell'esercizio, ha verificato, attraverso lanalisi dei
documenti contabili ed amministrativi nonché mediante colloqui con i soggetti
interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS ai

sensi del D.lgs. n. 117/2017, all'esito delle predette verifiche, 'Organo di controllo nella

presente relazione al Bilancio Sociale, puo attestare

elementi:

v’ che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o piu attivita tra quelle
previste dall'articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonche, eventualmente, di
attivita diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

v' che nell'attivita di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita
alle linee guida ministeriali di cui all'articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

v’ che la Fondazione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti

svolgimento dell'attivita statutaria;

comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs. n.117/2017.

e il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite,

proventi ed entrate comunque denominate, € destinato esclusivamente allo

e ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di

gestione, fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall'art.8,

Il presente Bilancio Sociale é stato approvato dall’'organo competente dell’ente in data

26/06/2025 e verra reso pubblico tramite il sito internet dell’ente stesso.

Casatenovo, 26/06/2025

Il Presidente




